
 
 

Umwelt- und Arbeitsschutzrichtlinien 

Danaher Corporation bemüht sich unter Beachtung aller Umwelt- und Arbeitsschutzgesetze und -
vorschriften um eine umweltverträgliche Ausführung seiner Geschäftstätigkeit, durch die die 
Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter, Kunden und Einwohner aller Kommunen, in denen wir 
weltweit tätig sind, gefördert und geschützt wird.   

Diese Richtlinien werden von Danaher Corporation mithilfe des Danaher Business System durch 
Integrierung der umwelt- und arbeitsschützenden Anforderungen in den Arbeitsablauf umgesetzt. 

Danaher befolgt bei seiner Geschäftstätigkeit die unten genannten Prinzipien.  Diese Prinzipien stützen 
unsere Verpflichtung zur Achtung des Umwelt- und Arbeitsschutzes: 

 Gesetzeskonformität mit allen geltenden Umwelt- und Arbeitsschutzgesetzen und -vorschriften 
sowie geltenden Unternehmens- und Geschäftsbereichsrichtlinien, -normen und -
vorgehensweisen. 

 Regelmäßige, offizielle Bewertung unserer Gesetzeskonformität. 

 Integrität und Rechenschaftspflicht im eigenen Verhalten. 

- Von Danaher-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die mit ihrem Aufgabenfeld verbundenen 
Umwelt- und Arbeitsschutzbelange kennen. 

- Danaher-Mitarbeiter verpflichten sich, sicher und umweltbewusst zu handeln; diese 
Verpflichtung gilt auch gegenüber Kollegen, Staatsbeamten,  Lieferanten, Kunden und allen 
Personen in der unmittelbaren Umgebung.  

 Ständige Verbesserung der Umwelt- und Arbeitsschutzmaßnahmen, Minimierung von Abfällen, 
Vermeidung von Umweltverschmutzung und von Unfällen und Verletzungen am Arbeitsplatz. 

 Integrierung sinnvoller Umwelt- und Arbeitsschutzprogramme und -praktiken in die jeweiligen 
Geschäftsabläufe, einschließlich bei der Beschaffung, im Produktentwurf, bei Produkttests, in der 
Fertigung und beim Produktsupport. 

 Berücksichtigung aller umwelt- und arbeitsschutzbezogenen Auswirkungen bei der Entwicklung 
neuer Produkte oder Prozesse, Auswahl von Produktionsmaterialien und vor dem Kauf, der 
Pachtung oder dem Verkauf von Grundbesitz oder anderem Eigentum. 

 Der Entwurf, Betrieb und die Wartung unserer Werke auf abgas- und abfallmindernde Weise. 

 Verantwortungsbewusster Einsatz von Materialien, einschließlich, sofern machbar, der 
Wiederverwertung und dem Recycling von Materialien. 

 Offenheit und Verständnis für umwelt- und arbeitsschutzbezogene Anliegen seitens der 
Kommunen. 
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