
 

Die Negele Messtechnik GmbH entwickelt, produziert und vertreibt Sensoren und Messtechnik für hygienische Anwendungen.   
300 Mitarbeitende an Standorten in Deutschland und USA setzen auf Teamgeist, Fachkompetenz und Engagement, um unseren 
Kunden weltweit wegweisende Lösungen zu bieten. Unsere Kunden schätzen uns als verlässlichen und flexiblen Partner und als 
Technologieführer in vielen Bereichen. Als Unternehmen der US-amerikanischen FORTIVE Gruppe mit 17.000 Mitarbeitenden sind 
wir Teil eines globalen Technologie-Netzwerks und eröffnen auch internationale Karriereperspektiven. 
 

Teamleitung Controlling und Finanzen (m/w/d) 

Ihre Aufgabe 
» Leitung der Abteilung Controlling und Finanzen, einschließlich Führung von 2 Mitarbeitenden 
» Verantwortung für die Erstellung von Berichten und die monatliche Abschlusserstellung nach US GAAP, sowie des 

Jahresabschlusses nach HGB 
» Verantwortung der jährlichen Wirtschaftsprüfung und der Erstellung des Geschäftsberichtes 
» Erstellung der monatlichen Forecasts und des Jahresbudgets 
» Vergleich von Forecast mit tatsächlichen Ergebnissen und Erstellung von Finanz- und Betriebskennzahlen – KPI 
» Durchführung von Cashflow-Kontrollen und Prozessverbesserungen in den Bereichen Einkauf/Verbindlichkeiten (DPO), 

Lagerbestand und Verkaufszyklus/Forderungen (DSO) 
» Überprüfung der Standard- und Ist-Kosten, Validierung der Kosten der verkauften Waren, Gemeinkostenzuweisung gemäß den 

allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsätzen 
» Verantwortung der jährlichen Fortive-Kontrollen und der SOX-Compliance-Verfahren 

 
Ihr Profil 
» BA-Abschluss in Finanz- oder Rechnungswesen oder vergleichbare Ausbildung  
» 3-5 Jahre Erfahrung in verantwortungsvoller Position im Bereich Finanzen oder Controlling 
» Erfahrung mit US GAAP und SOX Compliance 
» Erfahrung mit SAP erforderlich, Erfahrung mit OneStream wünschenswert  
» Sehr gute Microsoft Excel-Kenntnisse 
» Verhandlungssichere Englisch- und Deutschkenntnisse  
» Erfahrung als Führungskraft wünschenswert 
» Leidenschaftliche Hands-on-Mentalität 

 

Unser Angebot 
Bei Anderson-Negele erwartet Sie viel Freiraum und Unterstützung sowie ein offenes und dynamisches Arbeitsklima. Abgerundet 
wird das Gehaltspaket mit einem leistungsabhängigen Bonusprogramm und einer betrieblichen Altersvorsorge. Wir unterstützen 
mit einer guten Work-Life-Balance – 30 Tagen Urlaub – sehr flexiblen Arbeitszeiten – mobilem Arbeiten sowie Angeboten zur 
Förderung der Gesundheit. 
 
Werden Sie Teil unseres leistungsstarken Unternehmens. Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunter-
lagen, inkl. Lebenslauf in englischer Sprache. Gerne stehen wir Ihnen für Informationen und Fragen zur Verfügung. 

 

Sieglinde Eichenseer 
Phone +49 (0) 83 33 . 9204-781 
HR.Egg@anderson-negele.com 


